
пояснtовальна записка
до про€кту обласIIого бюджету на 2021 piK

Щепартамент освiти i llауки облдержадмilIiстрацii

У проектi обласного бrоджету на утримання установ освiти, пiдпорядко-
ваних департаменту освiти i науки та проведення ocBiTHix заходiв, плануються
видатки у cyMi 1 037 431,409 тис.грн., у тому числi по загальному фонду
986 7 5|,6|7 тис.грн., спецiальному - 50 679,792 тис. гривень.

За рахунок цих коштiв планусться утримувати 51 установу освiти,
пiдпорядкованих департаменту освiти i науки, у тому числi: 22 школи-
iнтернати, iз них: 1 1 загальноосвiтнiх та 11 спецiальних шкiл-iнтернатiв;
7 позашкiльних закладiв, у тому числi, оздоровчi центри <Орлятко> i

<Вiтрилu; 4 заклади фаховоТ передвищоТ освiти державFIоТ та комунальноТ
власностi; iнститут пiслядипломноТ педагогiчноТ освiти; центр фiнансово-
статистичного монiторингу, матерiально-технiчного та iнформаuiйного
забезпечення ocBiTHix закладiв; 1 б закладiв професiйно-технiчноТ освiти.

Середньорiчна чисельнiсть працiвникiв в установах освiти,
гliдпорядкованих департаменту освiти i науки, становитиме 5 2З4,27 штатних
одиниць i ставок, у тому числi в закладах загальноТ середньоТ освiти 729,81,
спецiальних закладах загальноТ середньоТ освiти для дiтей, якi потребуrоть
корекцiТ фiзичного таlабо розумового розвитку - 1121l,64, санаторних - 681,9З,
спецiалiзованих - 153,07, закладах позашкiльноi освiти - 2J8,4, професiйноТ
(професiйно-технiчноi) освiти - IбЗ7,З, в закладах фаховоi передвищоТ освiти
454,82, пiслядипломноТ освiти - 129,5 та iнших закладах освiти - 47,8 штатних
одиниць.

У 2021 роцi в iнтернатних закладах булуть навчатися 4,5 тис.учнiв, ,

тому числi в закладах загальноТ середньоТ освiти 1,1 тис.учнiв, сгlецiальних
закладах загальноТ середньоТ освiти для дiтей, якi потребують корекцii

фiзичного таlабо розумового розвитку 1,4тис.учнiв, санаторних l,J
тис,учнiв, спецiалiзованих - 0,З тис.учнiв, в закладах профтехосвiти 5,6

тис.учнiв, у закладах фаховоТ передвищоТ освiти - |,7 тис. студентiв.
У загальному обсязi видаткiв, переданих департаменту, враховано

освiтню субвенцiю з державного бюджету мiсцевим бюджетам в cyMi
З62 627,6 тис.грн. на оплату прачi з нарахуваннями педагогiчних працiвникiв,
з них на: заклади загальноТ середньоi освiти - 276376,0 тис. грн.; в частигti

здобуття повноТ загальноi середньоТ освiти учнями закладiв професiйноТ
(професiйно-технiчноТ) освiти - З7 бl0,1 тис. грн., студентами закладiв фаховоТ
передвищоТ освiти державноТ та комунальноТ власностi - 10 605,0 ТиС. I'pH.,

iнклюзивно-ресурснi центри МиколаТвськоТ областi - 34 477,8 тис.грн., ЗакЛаl{И

приватноТ власностi МиколаТвськоТ областi 2 300,1 тис.гривеНЬ (не

розподiленi).
В обсязi видаткiв обласного бюджету за рахунок субвенцiй з державного

бrоджету мiсцевим бюджетам враховано видатки у cyMi 47 994,7 тис. Гр}{.,
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у тому числi на:

надання державноТ rriдтримки особам з особливими освiтнiми потребами
11 216,8 тис.грн., у тому числi видатки споживання 7 441,0 тис.грн.,

видатки розвитку - З]75,8 тис.грн. Субвеншiю розподiлено MilK мiсцевими
бюджетами адмiнiстративно-територiальних одиниць I\4иколаiвськоТ областi
пропорчiйно кiлькостi осiб з особливими освiтнiми потребами, якi здобувають
ocBiTy у iнклюзивних класах (групах) закладiв дошкiльноТ та загальноТ

середньоТ освiти станом rra 01 грудня 2020 року (таблиця 1 до пояснювальноТ
записки);

виплату заробiтноТ плати з нарахуваннями на неТ працiвникам
iнклюзивно-ресурсних центрiв - З4 477,8 тис. грн. Видатки спо}кивання у cyMi

З4 477,8 тис.грн. розподiлено мiж мiсцевими бюджетами адмiнiстративно-
територiальних одиниць I\4иколаТвськоТ областi пропорчiйно кiлькостi
iнклюзивно-ресурсних центрiв за станом на 01 грудня 2020 року розрахунково
1 499,0З5 тис,грн. на один iнклюзивно-ресурсний центр (таблиця 2 до
пояснювальноТ записки).

виплату заробiтноТ плати з нарахуваннями на неТ педагогiчлtим

працiвникам закладiв загальноТ середньоТ освiти приватноТ власностi
МиколаТвськоТ областi - 2 З00,1 тис.гривень (не розподiленi.).

В просктi загального фонду обласного бюдrкету без урахування цiльових
видаткiв та трансфертiв з державного бюджету видатки загального фопду
BpaxoBaнi у cyMi 9З8 756,9|7 тис.грн., з них на: заробiтну плату з

нарахуваннями 7ЗЗ 715,687 тис.грн., медичне забезпечення | 9]4,9
тис.грн., з них на вакцинацiю проти грипу 310,0 тис. грн., оплату

комунальних послуг i енергоносiТв - 56 074,9 тис. гривень.
На придбання продуктiв харчування передбачено 75 875,614 тис.грн. iз

розрахунку середньоi BapTocTi харчування вихованцiв шкiл iHTepHaTiB:

загальноосвiтнiх - 93,0 грн. на одну дитину в день, санаторних - 99,0 грн,

спецiальних _ 94,0 грн.; училищi фiзичноТ культури - 202,0 грн.; триразове

харчування учнiв професiйно-технiчних закладiв з числа дiтей-сирiт На

повному державному утриманнi - l10,0 грн., одноразове для дiтей-сирiт, ЯКi

знаходяться пiд опiкою та учнiв з малозабезпечених сiмей - 44,0 гриВенЬ.

У загальному обсязi асигнувань обласного бюджету заплановано видаТки

соцiального напряму в cyMi 52 545,496 тис.грн., з них на виплати:

стипендiй студентам закладiв фаховоi передвищоТ освiти
тис.грн., учням закладiв професiйноТ
3З 860,1 96 тис.грн.;

(професiйно-технiчноТ)

щорiчноi допомоги для придбання навчальноТ лiтератури в роЗмiРi
трьох соцiальних стипендiй особам BiKoM вiд 18 до 23 poKiB з числа дiтей-сирiт
та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування _ 18з0,8 тис,грн., з них учням
профтехосвiти - |231,2 тис.грн., студентам закладiв фаховоТ передвищоТ ОСвiТИ

- 599,6 тис.грн.;
одноразовоi грошовоТ допомоги в розмiрi шести прохtиткових мiгliмумiв
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дiтям-сиротам i дiтям, позбавленим батькiвського пiклування, що перебували

пiд опiкою (пiклуванням) або на повному державному утриманнi, випускникам

загальноосвiтнiх навчальних закладiв - 762,З тис.грн., при працевлаштуваннi

пiсля закiнчення закладу профтехосвiти _ 1 5б8,8 тис.грн., студентам закладiв

фаховоТ передвищоТ освiти - 385,4 тис.грн;
одноразовоТ грошовоТ допомоги у розмiрi п'яти прожиткових MiHiMyMiB

для працездатних осiб, установлених на 1 сiчня календарного роК},

випускникам вищих навчальних закладiв, якi здобули ocBiTy за напрямами i

спецiальностями педагогiчного профiлю та уклали на строк не менш як три

роки договiр про роботу в закладах освiти, визначених органами управлiння
освiтою - 89,9 тис.грн.;

iншi виплати _ 1 288,1 тис.грн. (особистi витрати вихованLiiв з числа

дiтей-сирiт та дiтей позбавлених батькiвського пiклування, видатки на

державне особисте страхування вихованцiв, матерiальна допомога учням та

студентам з числа дiтей-сирiт та дiтей позбавлених батькiвського пiклування,

страхування пожежноТ дружини та призи).

ВiдповiДно до проектУ обласноТ програми розвитку освiти IVIико.паТвськоТ

областi на202l-2о25 роки в обласному бюдясету на 2021 piK перелбачено 530,0

тис.грн., у тому числi на:

виплата премiй Iv етапу Всеукратнських учнiвських олiмпiад з базових

навчальних предметiв, III етапу ВсеукраТнського конкурсу-захисту науково-

дослiдницьких робiт учнiв-членiв МалоТ академiТ наук - з50,0 тис, грн,;

виплату стипендтi голови vlиколатвськот облдержадмiнiстраuiт та

N4иколаТвськот обласнот Ради здобувачам вищоТ, фаховоТ передвищоТ та

професiйноТ (професiйно-технiчноI) освiти _ 180,0 тис. гривень,

за рахунок власних надходяtень установ освiти обласного

пiдпорядкування передбачаеться отримати 5о 679,792 тис, ГРН,, iз них вiд

плати за послуги, що надаються бюдя<етним установам згiдно з тх основною

дiяльностi б 870,046 тис.грн., вiд господарськот дiяльностi _

43 4в5,61З тис.грн., реалiзаuiТ майна та здачi примiшень в оренду

з24,|33 тис.грн. Зазначенi кошти планустЬся направитИ на поточне утримання

установ _ 4| 592,6З1 тис.грн. та капiтальнi видатки - 9 087,161ТИС. ГРИВеI{Ь.

Щиректор департаменту Олена УДОВИЧЕНКО

Начальник вiддiлу з ФЕП та ОП олена СЕРБIНА



Поясlлювальна зашиска на 2022*2023 роки

У середньостроковiй перспективi буле продовжено реалiзацiю державноТ
полiтики у сферi освiти. Зокрема, реформу загальноТ середньоТ освiти "Нова
украТнська школа" для забезпечення якiсноТ, сучасноТ та доступноТ середньоТ
освiти шляхоN4 таких заходiв:

- визначення i вгrровадх(ення принципово нових пiдходiв до реалiзацiТ
змiсту освiти у ocBiTHix програмах i пiдручниках, визначення навчальних

результатiв i способiв Тх вимiрювання;
- розбулови нового освiтнього середовища, що вiдповiдатиме вимогам

сьогодення, задоволення потреб учасникiв освiтнього процесу та мотивацiТ
здобувачiв до навчання, а вчителiв до професiйного розвитку;

- забезпечення доступностi загальноТ середньоТ освiти, зокрема щодо
навчання державною мовою поряд iз вивченням рiдноТ мови для нацiональних
меншин та корiнних народiв;

- упорядкування мережi малокомплектних шкiл шляхом поступового
пiдвищення розрахунковоТ наповнюваностi класiв при розрахунку ocBiTHboT

субвенцiТ;
- забезпечення закладiв загальноi середньоТ освiти сучасним навчальним

обладнанням.
KpiM того, буле продовжено розбудову безпечноТ та iнклюзивноТ системи

освiти за допомогою таких заходiв:
- розбулова дiсвоТ та територiально-доступноТ мережi iнклюзивно-

ресурсних центрiв;
- надання ocBiTHix послуг учням з особливими освiтнiми потребами

максимально наближено до мiсця проживання та з урахуванням Тх

irrдивiдуальних гrотреб i можливостей;
- створення сприятливих умов для навчання дiтей з особливими освiтнiми

потребами, отримання освiти дiтьми, що перебуваrоть на довготривалому
лiкуваннi в закладах охороFIи здоров'я або навчаються в спеL(iальних школах.

Сьогоднi YKpaTHi бракуе професiйних працiвникiв на робi,гничих
професiях, що с наслiдком Тх низькоТ прести}кностi, а також невiдповiднiстi
навичок випускникiв закладiв професiйноТ (професiйгrо-технiчноТ) освiти
потребам роботодавцiв. Тому, у сферi освiти прiоритетllим буле створення
сучасноТ системи професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освi,ги шляхом :

- наближення змiсту та якостi професiйноТ (професiйно-технiчгrоi) освiти
до поточних та перспективних потреб ринку працi, зокрема, завдяки створенню
сучасних навчально-практичних центрiв за галузевим спрямуванням та ценr,рiв
професiйноТ досконалостi ;

- пiдвищення привабливостi, престижностi та доступностi професiйноТ
(професiйно-технiчноТ) освiти для здобувачiв ;
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- створення умов для ефективноТ спiвпрацi закладiв професiйноТ
(професiйно-технiчноi) освiти, мiсцевоi влади та бiзнесу.

!иректор департаменту

Начальник вiддiлу з ФЕП та ОП


